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86 % de las personas cree que es importante que las
empresas representen algo mas que un negocio




O de cada 10 millennials

cambiarian sus preferencias de -
compra a una marca que este
asociada con una causa social




£ L \» Py TR 6620 de Ios millennials
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/ aceptaria trabajar por

menos dinero en una compaifia
gue sea socialmente
responsable
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Colombia es uno de los 10 paises
mas desiguales del mundo
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De 100

personas 2/

viven con
menos de
$7.500 al dia
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’ = Talento humano califica
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La Fundacion ANDI busca gue el sector privado sea un actor fundamental en la
construccion de un pais incluyente y reconciliado.
Ofrece a las empresas el conocimiento practico, la asesoria, el acompafiamiento y
las alianzas estratégicas gue necesitan para resolver desafios sociales como parte
Integral de su modelo de negocio.
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¢ Que es inversion social eficiente?

Tiene un |
Proposito L
trascendental -
. mas alla de la
\ rentabilidad

',_\.‘

Mejora la
competitividad

Alineada 100%
con el negocio



Responsabilidad Negocios de alto
social iImpacto social
empresarial




Competitividad Inclusiva

Estrategia Integral para el Posconflicto

Retos Econdmicos

- Inclusion de
Provision de D el semmiiine 2 g poblaciony

bienes publicos territorios
en zonas de E s N .. @ tradicionalmente

conflicto ¥ 5. R excluidos de las
1 L4088 SRR dinamicas ¥ &
economicas '
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Competitividad Inclusiva

Y

Encadenamientos Distribucion

VOLU NTARIADO /| VAMOS COLOMBIA
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manera sostenible, mejorando
SuUsS procesos internos y alianzas

estratégicas.




v Mejora en productividad
v Menor rotacion de personal
v Mejora del clima laboral
v Mejora el trabajo en equipo, la
Innovacion y la motivacion




cQuienes hacen Empleo Inclusivo?
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ENCADENAMIENTOS INCLUSIVOS

Apoyamos a las empresas en el fortalecimiento de
organizaciones productivas de poblacion vulnerable,
gue puedan ser proveedoras en el mediano plazo de

SusS materias primas.




u‘lll ol “., Tl Jk:,mi".
N “*;*J.’F‘ll\*‘ '; ‘]\q,;

g, \
¥ A --tv ? [
N \.\"‘.' '-. d\ \ 3//‘\ f'ﬂ ‘ \* .‘? \ /?4 -

v Reduccion de costos
v Eliminacioén de intermediarios
v Mayor control sobre la cadena de suministro




¢, Quiénes hacen Encadenamientos
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DISTRIBUCION INCLUSIVA

Acompanamos a las empresas en el fortalecimiento
de organizaciones productivas de poblacion
vulnerable gue distribuyen sus productos o servicios.




——r v' Mayores ventas
- | Innovacion y diversificacion en los
= canales de distribucion



¢, Quiénes hacen Distribucion Inclusiva?
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Competitividad Inclusiva

Encadenamientos Distribucion

VOLUNTARIADO / VAMOS COLOMBIA
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VAMOS COLOMBIA
DEPENDE DE NOSOTROS

Promover y visibilizar acciones

concretas de reconciliacion en

accion desde el sector privado

en lugares altamente afectados
por el conflicto




VAMOS COLOMBIA
DEPENDE DE NOSOTROS

Con el apoyo de mas de
voluntarios hemos aportado
cerca de horas de
servicio voluntario, que han
beneficiado a mas de
personas.




v Tener plataformas de voluntariado exitosas,
potentes y visibles
v Mejorar el clima laboral
v Disminuir la tasa de rotacién de sus empleados
v" Ayudar a construir un pais mas equitativo y
reconciliado




v Capacidad para ponerse en los zapatos del otro
v" Vivir de cerca los estragos del conflicto
v Redefinir su vision de si mismos y su rol en el pais
v Ser parte del cambio, aprender a perdonar y convertirse
en fuente de inspiracion para otros




v Construccion de confianza con sector privado
v Hacerlos visibles ante la sociedad
v" Ayuda a recomponer su tejido social
v Transferencia capacidades a lideres locales
v Obras fisicas
v' Refuerzo de la autoestima comunitaria
v" Apoyo en contar la memoria
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Empresa que desarrollo

Desarrollo de nuevos jeringas con dispositivos
productos y Servicios a un de seguridad
menor costo para atender a
clientes desatendidos

- i
Protegieron a millones de

profesionales de la salud,
generando 25% de los

Ingresos de la empresa
g |




Desarrollo de cadenas de

2 suministro y distribucion
locales para reducir costos y
llegar a nuevos mercados de
poblacion vulnerable

para llegar a personas de
bajos recursos

Represento $8 billones de
ventas anuales

-

presa que desarr‘
canales de distribucio

-




Mejora de la fuerza laboral, la
base de proveedores, y las
Instituciones en las Empresa que facilito licencias a
comunidades donde la proveedores locales y fortalecio
empresa opera pacientes con material
e e e e S e e e educativo
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Incremento en 1,8

Mmillones de clientes




La economla Se nmueve mejor
SLNOS movemOSJuntos



